
INTER-

VISIE

gestructureerde feedback:

Stichting Viadicte

Spoordonkseweg 29

5688 KB Oirschot

T +31 (0)40 239 32 88

F +31 (0)49 957 80 09

E  info@viadicte.nl

I www.viadicte.nl

Stichting Viadicte is voor én door 

advocatenkantoren opgezet om de kwaliteit 

van hun dienstverlening te waarborgen 

en verbeteren. Viadicte ontwikkelde naast 

het intervisieprogramma tal van andere 

kwaliteitsproducten voor de advocatuur 

zoals het online kwaliteitshandboek, 

klanttevredenheidsonderzoeken en een 

fi nanciële benchmark. Deze producten 

kunnen afzonderlijk of als pakket in een 

kwaliteitstraject afgenomen worden. 

Deelname aan dit kwaliteitstraject kost 

E 83,- per advocaat per maand. 

Advocatenkantoren die werken met het 

kwaliteitsmodel van Viadicte ontvangen het 

keurmerk Met Recht Tevreden.

Alle bedragen zijn exclusief BTW.
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Professionaliteit impliceert het hanteren, 
bevorderen en onderhouden van de 
vakbekwaamheid. Deze ontwikkeling op 
het gebied van kennis en kunde wordt 
vanuit de overheid aanzienlijk gestimuleerd. 
De Verordening op de Vakbekwaamheid 
stelt dat een advocaat in het kader van de 
vakbekwaamheid behoort deel te nemen aan 
gestructureerde feedback, zoals Peer Review en 
Intervisie.

Intervisie is een effectief kwaliteits- en 
ontwikkelinstrument, dat steeds vaker ingezet 
wordt binnen professionaliseringstrajecten. 

Intervisie richt zich op de persoonlijke 
professionaliteit: aspecten als ethiek,
attitude, strategie en bekwaamheid staan 
centraal. Vakgenoten helpen elkaar om tot 
oplossingen - in de zin van nieuwe inzichten
en gedragsveranderingen - te komen.
Refl ectie op de eigen competenties is hierbij
een essentiële vaardigheid.

Binnen een vaste groep van gelijkwaardige 
vakgenoten krijgt men de gelegenheid te praten 
over en leren van werkgerelateerde knelpunten 
en problemen. Daarbij staat het functioneren 
van de persoon in de praktijk centraal en niet 
de praktijk zelf.
Centrale vragen kunnen zijn: Wat is er 
gebeurd? Wat was mijn aandeel? Waarom
doe ik dat zo? Wil ik dat zo blijven doen?
Wat wil ik anders doen? Hoe bereik ik dat? 

Uitwisseling van ervaringen en inzichten 
gebeurt via een vaste structuur aan de hand 
van een persoonlijk werkprobleem. Dankzij 
deze vaste structuur is het mogelijk om tijdens 
intervisie meer diepgang te bereiken dan 
tijdens een gangbaar werkoverleg. Deelnemers 
worden gestimuleerd om niet direct met eigen 
oplossingen te komen. Dit leidt tot nieuwe en 
verrassende inzichten. Ook ervaren advocaten 
kunnen veel profi jt hebben van het op deze 
manier uitwisselen van ervaringen en inzichten.

Vanuit haar ambitie te streven naar het 
optimaliseren en waarborgen van kwaliteit 
binnen de advocatuur, biedt Viadicte advocaten 
deelname aan het intervisieprogramma aan. 
In dit programma komen advocaten in groepen 
van zes tot tien personen bij elkaar
om vraagstukken die zich in het werk
voordoen te analyseren en verhelderen.
De intervisiebijeenkomsten worden begeleid 
door een ervaren gespreksleider. 
Het programma bestaat uit een traject van twee 
jaar. Elke groep heeft drie bijeenkomsten per 
jaar; in totaal komt elke groep dus zesmaal 
samen. In een bijeenkomst van twee à drie 
uur, worden doorgaans twee werkproblemen 
besproken. Elk uur levert één niet-juridische 
punt op. De bijeenkomsten zullen in de regel 
op een centrale plek in het land worden 
georganiseerd.

De kosten voor deelnemers van Viadicte bedragen 
Ð 49,- per intervisiebijeenkomst. Niet-deelnemende 
advocaten betalen Ð 199,-  per intervisiebijeenkomst.
U kunt zich opgeven via het deelnameformulier op de 
website van Viadicte (www.viadicte.nl) of per e-mail. 
Indien u vragen heeft of graag meer informatie wilt, 
kunt u vrijblijvend contact opnemen met Viadicte.
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